
 

 

Plan for et godt skolemiljø 

Steinerskolen i Bærum  

 
 

 

 

Revidert desember 2019 

  



1 
 

Innhold 
Innledning ..................................................................................................................................................... 3 

Mål for skolemiljøarbeidet ....................................................................................................................... 3 

Definisjoner .............................................................................................................................................. 4 

Skolemiljø ............................................................................................................................................. 4 

Psykososialt miljø ................................................................................................................................. 4 

Krenkende adferd ................................................................................................................................. 4 

Intern- og systemkontroll ..................................................................................................................... 5 

Kvalitet .................................................................................................................................................. 5 

Ansvar ....................................................................................................................................................... 5 

Skolens plikter ...................................................................................................................................... 5 

Mål og tiltak for å sikre elevene et trygt og godt skolemiljø ........................................................................ 6 

Skolenivå .................................................................................................................................................. 6 

Sosiallærer ............................................................................................................................................ 6 

Elevrådsarbeid ...................................................................................................................................... 6 

Skole-hjem samarbeid .......................................................................................................................... 6 

Sikre elevene et godt fysisk og psykososialt skolemiljø ........................................................................... 7 

Skolenivå............................................................................................................................................... 7 

Klassenivå ............................................................................................................................................. 8 

Håndtering av hendelser med vold, mobbing eller krenkende ord eller handlinger ........................... 9 

ORDENSREGLEMENT .................................................................................................................................. 11 

Formål .................................................................................................................................................... 11 

Regler for orden og oppførsel ................................................................................................................ 11 

Reaksjoner ved brudd på ordensreglene ............................................................................................... 11 

Prosedyrer ved saksbehandling ............................................................................................................. 12 

TRIVSELSREGLER – ungdomstrinnet ........................................................................................................... 12 

Det gode læringsmiljøet ......................................................................................................................... 12 

Oppførsel i timen .................................................................................................................................... 12 

Mobiltelefoner og elektronisk utstyr ..................................................................................................... 13 

Friminuttene og fritid innen skolens åpningstid .................................................................................... 13 

Et hyggelig klasserom ............................................................................................................................. 13 

«Mobilfri sone» på skolens område ........................................................................................................... 14 

Vår praktisering av «mobilfri sone» ....................................................................................................... 14 

Forebygging og tiltak mot mobbing, vold og krenkelser ............................................................................ 15 

Forebygging i barnetrinnene .................................................................................................................. 15 

Forebygging i ungdomstrinnene ............................................................................................................ 15 



2 
 

Aktivitetsplikten med fem delplikter .......................................................................................................... 15 

Ansvarlige for gjennomføring av planen ................................................................................................ 16 

Aktivitetsplikten på barnetrinnene ........................................................................................................ 16 

Aktivitetsplikten på mellom og ungdomstrinnene ................................................................................. 17 

Dette gjør vi ............................................................................................................................................ 18 

Prosedyre og tiltak i 1. klasse ............................................................................................................. 18 

Prosedyre og tiltak 2. - 10.klasse ........................................................................................................ 18 

Aktivitetsplan for Steinerskolen i Bærum – skjema ............................................................................... 20 

Evaluering av aktivitetsplan (§9A-4) – skjema ....................................................................................... 21 

Trygge friminutt på Steinerskolen i Bærum ........................................................................................... 22 

Lærerne informerer hverandre .............................................................................................................. 24 

Hendelse i friminuttet - registreringsskjema.......................................................................................... 25 

Trygt og godt på SFO Steinerskolen i Bærum ......................................................................................... 26 

SFO-lærerne informerer hverandre ................................................................................................... 27 

Områder for SFO – kart ...................................................................................................................... 28 

Hendelse på SFO – registreringsskjema ............................................................................................. 29 

Elevundersøkelse .................................................................................................................................... 29 

Elevundersøkelse om miljøet på skolen ................................................................................................. 29 

Skoleårets gang .......................................................................................................................................... 31 

Kulturaktiviteter som bygger en god kultur for trygt og godt skolemiljø .............................................. 31 

Skolens aktivitetsplikt, rundskriv fra Udir .................................................................................................. 37 

 

  



3 
 

Innledning 
 

Hva er det som skal til for å sikre at elevene har et trygt og godt skolemiljø? Hva sikrer at alle er gode 

mot hverandre og at alle blir sett og fulgt opp dersom noe er vondt eller galt? Hva skal til for at alle føler 

ansvar for at hver enkelt har det godt på skolen, og fanger opp og sier fra dersom elever har det 

strevsomt utenfor skolen? 

Steinerskolen i Bærum har i sin læreplan og sitt menneskesyn det å se og arbeide med hele mennesket. Å 

arbeide med hele mennesket betyr at et hvert barns sunnhet er vårt anliggende. Det betyr at fag, metode 

og tema for hvert klassetrinn skal virke sammen slik at det styrker barnet fysisk, psykisk, sosialt og på en 

måte som gir styrke til å få satt sine ideer ut i livet. Barnet skal kjenne seg vel i sin kropp og med sitt sinn, i 

et fellesskap. 

Derfor ligger skolens systematiske arbeid for et godt psykososialt miljø i læreplanen og i lærernes 

grunnholdning til barnet, som er en dyp ærbødighet for det oppvoksende menneske. 

En plan som den som følger her, kan bare sikre et absolutt minstemål for dette arbeidet. Skolens hele 

arbeid med dette er mye mer kompleks og omfattende. Det er det som gjøres av kjærlighet og ikke plikt 

eller lovkrav. Planen skal være et aktivt dokument som skal revideres i tråd med de erfaringene vi får i det 

daglige arbeidet med barna.  

 

 

Mål for skolemiljøarbeidet  
 

Hovedmål 

At alle elever opplever et trygt, godt og inkluderende skolemiljø som fremmer deres helse, trivsel og 

læring. 

 

Delmål 

- Steinerskolen i Bærum driver systematisk, kontinuerlig og kunnskapsbasert arbeid for å fremme 
våre elevers helse, trivsel og læring 

- Medarbeiderne ved Steinerskolen i Bærum har felles forståelse for hva som kjennetegner et godt 
og inkluderende skolemiljø 

- Medarbeiderne ved Steinerskolen i Bærum tar ansvar for å utvikle og opprettholde et godt og 
inkluderende skolemiljø 

- I arbeidet med skolemiljøet involverer Steinerskolen i Bærum alle våre råd og utvalg i arbeidet 
- Skole-hjem-samarbeidet brukes aktivt i det daglige arbeidet med å skape et inkluderende 

skolemiljø  
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Definisjoner 
 

Skolemiljø 

Ordene brukes synonymt om alle miljømessige faktorer i skolen. Dette inkluderer: 

- Vennskap og relasjoner til jevnaldrende 
- Relasjoner mellom lærer og elev 
- Lærers ledelse av klasser og undervisningsforløp 
- Normer og regler 
- Elevsynet og forventninger til læring 
- Det fysiske miljøet på skolen 
- Samarbeidet mellom hjem og skole 

Psykososialt miljø 

Med psykososialt miljø menes her de mellommenneskelige forholdene på skolen, det sosiale miljøet og 
hvordan elevene og personalet opplever dette. Det psykososiale miljøet handler også om elevenes 
opplevelse av læringsmiljøet. 

Krenkende adferd 

Følgende inngår i skolens bruk av begrep krenkende atferd (krenkende ord og handlinger): 

Mobbing: Innebærer at en eller flere elever sier eller gjør vonde eller ubehagelige ting mot en annen elev. 
Ved mobbing skjer dette gjentatte ganger. Gjentatte tilfeller av utestengning, vold, rasisme og 
diskriminering er mobbing.  
Mobbing i skolen er når en gruppe elever gjentatte ganger over tid plager et offer for –tilsiktet eller 
utilsiktet- å overta den reelle makten i klassen. Mobbing forutsetter et ujevnt styrkeforhold mellom 
plagere og offer, og er et virkemiddel for at plagerne skal kunne suboptimalisere sine muligheter for å 
oppnå personlige fordeler i klassen. Plagingen utføres av hele gruppen, av overgripere eller av en eller flere 
medlemmer på vegne av gruppen. 

Utestengning: betyr at noen så godt som alltid blir holdt utenfor en gruppe eller klasse. 

Vold: innebærer at noen bruker fysisk eller psykisk makt for å skade andre. 

Rasisme: innebærer at noen blir forskjellsbehandlet eller plaget fordi de har en annen hudfarge eller 
snakker et annet språk eller dialekt. 

Diskriminering: betyr at en person blir dårlig behandlet eller trakassert f.eks. på grunn av kjønn, 
funksjonsevne, tro, hudfarge eller opprinnelse (nasjonalt eller etnisk) 

Elevene har ulik grense for hva som oppleves krenkende, og det er elevenes egen oppfatning av å bli 
krenket som bestemmer i hvilken grad ord eller handlinger faller innenfor definisjonen. 
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Intern- og systemkontroll 

Internkontroll betyr at skolen sørger for å ha gode systematiske tiltak som skal sikre at skolens aktiviteter 
planlegges, organiseres, utføres og vedlikeholdes i samsvar med lovpålagte krav. Systematiske tiltak som 
skal sikre og dokumentere at aktivitetene utøves i samsvar med krav fastsatt i, eller i medhold av, lov eller 
forskrift. De systematiske tiltakene skal være beskrevet i administrative prosedyrer. 

Kvalitet  

Kvaliteten er rett når skolens virksomhet er i samsvar med skolens målsetninger og kravene gitt i lover og 
forskrifter. 

Ansvar  
Ansvarsforholdene i kvalitetssikringssystemet kan oppsummeres i følgende punkt: 

1. Styret har ansvar for å påse at skolen driftes i tråd med gjeldende lover og forskrifter, jf. Friskoleloven 

§5-2. 

2. Styret har ansvar for å påse at det drives kvalitetssikring av arbeidet med elevenes skolemiljø, jf. 

Opplæringsloven § 9A-4. Styret skal etterspørre årlig tilstandsrapport på skolens læringsmiljø, kalt «Årlig 

rapport for klassene» og sikre at skolen iverksetter nødvendige tiltak som følge av denne rapporten jf. 

Friskoleloven §5-2. 

3. Daglig leder har ansvar for en forsvarlig forvaltningspraksis ved å registrere saker og utarbeide 

aktivitetsplan slik loven krever. Sakene skal registreres og arkiveres i skolens elektroniske arkiv etter 

gjeldende rutiner. 

4. Daglig leder har ansvar for å rapportere om kvalitetssikringsarbeidet til FAU, elevråd og styret, 4 ganger 

pr. år. 

5. FAU og elevråd har en rådgivende funksjon overfor Daglig leder i alt skolemiljøarbeid. 

6. Alle medarbeidere har 5 delplikter: Plikt til å følge med, plikt til å gripe inn, plikt til å varsle, plikt til å 

undersøke og plikt til å sette inn tiltak.  

7. Klasselærer er hovedansvarlig for å rapportere til daglig leder og å iverksette planlagte forebyggende 

tiltak. 

8. Elevene skal delta i samarbeid om kvalitetssikringsarbeidet, jf. Opplæringsloven 9a-5. 

9. Elevrådet skal blant annet fremme fellesinteressene til elevene på skolen og arbeide for å skape et godt 

lærings- og skolemiljø, jf. Friskolelova §5-3 

Skolens plikter 
 

❖ Skolen må holde seg oppdatert på lovkravene er og hva de betyr 
❖ Skolen må fastsette konkrete mål for arbeidet med skolemiljøet 
❖ Skolen må kartlegge utfordringer og risikoer 
❖ Ha planer og tiltak for å nå målene. 
❖ Skolen må ha felles rutiner, for alle ansatte, for å følge opp at alle elever har det bra. 
❖ Skolen må ha definert hvem som har ansvar for hva 
❖ Skolens ledelse må sikre at alle kjenner til kravene og rutinene 
❖ Skolens ledelse må jevnlig evaluere og vurdere skolens egen praksis. 
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Mål og tiltak for å sikre elevene et trygt og godt skolemiljø  
 

Skolenivå  
Elevene skal ha det trygt og godt på skolen, og føle seg som en del av et fellesskap. 

o Skolen har en læreplan som fremmer barnets sunnhet, fysisk, psykisk og mentalt.  
o Skolen har en plan for kulturarrangementer i løpet av året. 
o Skolen har et ordensreglement.  
o Skolen har en plan for trygge friminutt.  
o Skolen har nedfelt en pedagogisk plattform.  
o Skolen har utarbeidet trivselsregler for et godt læringsmiljø for elevene.  
o Elevene involveres i arbeidet med disse. 

 
Foreldre skal være trygg på at barna har det trygt og godt. 

o Foreldrene får tilstrekkelig informasjon, med mail jevnlig.  
o En god nettside med foreldrehåndbok. 
o Foreldremøter 4 ganger pr. år 
o Konferansetimer. 
o Foreldre kan delta ukentlig i morgensang 
o Foreldre deltar på skolens mange arrangementer. 
o Foreldre bidrar med to markeder i året, der barn og lærere er med. 

 

Sosiallærer 
Skolen har en sosiallærer, som har møtetid to dager i uken. Elever kan komme innom, og drøfte eller 

komme med bekymringer som plager eleven i sin tilværelse på skolen eller hjemme.  

Tirsdager 08:00 – 11:00 

Torsdager 11:15 – 12:45 

 

Elevrådsarbeid 
Klassene fra 5. klasse og opp velger i løpet av den første måneden av skoleåret sin elevrådsrepresentant. 

Elevrådet ledes av de to representantene for 10. klasse og daglig leder. Elevrådet har møte hver måned 

etter oppsatt plan.  

Elevrådsrepresentanter på ungdomstrinnet er med på å arrangere internasjonal uke, og deltar i kursing 

fra OD-komiteen. På ungdomstrinnet har de også hovedansvaret for å gjennomføre vinterballet for 

ungdomsskolen.  

 

Skole-hjem samarbeid 
E-post 

Foreldremøter 

Fester, avslutninger og markeder 

FAU, Klassekontakter 
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Sikre elevene et godt fysisk og psykososialt skolemiljø 

 

Skolenivå 
Mål 

- Elevene skal ha det trygt og godt på skolen. 
- Foreldre skal være trygg på at barna har det trygt og godt.  
- Trygge rutiner og involvering. 
- Det er felles forståelse for hva mobbing, vold og krenkelser er. 
- At eleven føler seg sett og verdsatt. 
- Forventnings og begreps-avklaring for alle parter.  
- Avdekke evt. mistrivsel. 
- Informere om elevenes trivsel på skolen. 
- Avdekke avvik på det fysiske miljøet 
- At eleven føler seg trygge i skolegården. 
- Samarbeid med instanser utenfor skolen 
- Skolemiljøutvalg 
- Utemiljøet er attraktivt for elevene 

 
Handlingsplaner i aktiv bruk ved: 

- Ulykker og dødsfall 
- Vold 
- Mobbing 

 

Trygge rutiner og involvering 
Involvere foreldre i arbeidet med et godt psykososialt skolemiljø, avklare gjensidige forventninger på alle 

nivåer.  

Skolemiljøutvalget 

Hensikten med skolemiljøutvalget er å bidra til at elevene ved skolen har et godt fysisk og psykososialt 

miljø. Skolemiljøutvalget skal være et rådgivende organ for skolen i saker knyttet til dette. Alle på skolen 

har et felles ansvar for å sørge for et godt skolemiljø. Det er viktig at ledelsen, de ansatte, foreldre og 

elever snakker sammen om hvordan vi kan skape et best mulig miljø. Utvalget kan på vegne av elever og 

foreldre, be skolen om tiltak for å bedre skolemiljøet. Skolemiljøutvalget bør drøfte og definere hva som 

er et godt skolemiljø på vår skole. Der hvor utvalget mener forholdene kan bedres, bør det prioriteres 

tiltak som er aktuelle. Skolemiljøutvalget kan foreslå trivselstiltak som kan komme elevene til gode.  

Sammensetning: Elevene, foreldrene, ansatte og skolens ledelse skal være representert i 

skolemiljøutvalget. Foreldre og elever skal til sammen ha flertall i SMU. 

Informasjon: Skolemiljøutvalget kan be om den informasjonen fra skolen, som det trenger for å gjøre sitt 

arbeid. Ledelsens representant i utvalget vil gi slik informasjon. Et handlingsprogram kan se slik ut:  

- Definere hva som er et godt skolemiljø  
- Kartlegge trivselen blant ansatte og elever  
- Kartlegge skolens samlede miljøarbeid  
- Avdekke forhold som bør endres 
- Vurdere og prioritere tiltak og tilrådinger 

 

Skolemiljøutvalget trer sammen etter behov. Styret har dette som tema årlig. FAU gir innspill til 

skolemiljøutvalget. Informasjon på felles foreldremøte hver høst. 
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Det er felles forståelse for hva mobbing og vold er 

Drøfte begrepene i personalet, i klassene for foreldrene. Temaet settes jevnlig på dagsorden på 

fellesmøtene og på stadiemøtene Årlig gjennomgang av planen og begrepene innen utgangen av 

september.  

At eleven føler seg sett og verdsatt 

Alle skolens ansatte arbeider med dette hele tiden. Klassemøter holdes minimum to ganger per år. Det 

gjennomføres elevsamtaler og utviklingssamtaler på alle trinn to ganger i året.  

Forventnings- og begrepsavklaring for alle parter 
Gjennomgang av ordensreglement for personale, elever og foreldre. Årlig gjennomgang av reglementet 

og konsekvenser ved brudd, ved skolestart. Klasselærer sender ordens og trivselsregler til foreldre.  

Avdekke eventuell mistrivsel 
Det gjennomføres spørreundersøkelse, elevsamtaler og konferansetimer for å undersøke skolemiljøet 

2.kl.-10. klasse. I 1. klasse en kartlegging over tid. Oppmerksomt nærvær i friminutt og overganger er 

nedfelt i plan. Daglig leder og Trivselsutvalget har både faste møter og møter etter behov. Klasselærer har 

et utvidet ansvar for arbeidet med skolemiljøet for sine elever.  

Avdekke avvik i det fysiske miljøet 

Det gjennomføres jevnlige vernerunder. Alle ansatte og elever melder om ønsker og avvik til driftsleder 

eller til daglig leder i elevråd.  

Informere om elevenes trivsel på skolen 
Resultatene fra spørreundersøkelsen gjennomgås med personale, elever og foreldre i aktuelle organer. 

Daglig leder og klasselærere. Årlig gjennomgang i styret, FAU, SMU, Lærermøtet og i klassens time. 

Elevene er trygge i skolegården 

Fadderordning - 8. klasse er faddere for 2. klasse. Inspeksjonsplan. Plan for trygge friminutt. Drøfte 

skolens regler og sanksjonsformer i personalet.  

 

Samarbeid med instanser utenfor skolen  

Skolen samarbeider med Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT) i kommunene der elevene er bosatt. PP-

rådgiver for Bærum er på skolen fast hver mandag. Helsesøster er på skolen to dager i uken. 

 

Utemiljø som er attraktivt for elevene 

Resultatene fra spørreundersøkelsen gjennomgås med personale, elever og foreldre i aktuelle organer. 

Daglig leder og klasselærere. Årlig gjennomgang i styret, FAU, SMU, Lærermøtet og i klassens time. 

 

Klassenivå 

Skape et trygt klassemiljø der elevene tør være seg selv 

Læreplanens vekt på å fremme sunnhet hos eleven. Trivselsregler i klassen for positivt samvær og mot 
mobbing. Kollegiemøtet med klasse som fast punkt. 
 

Foreldre og elever kjenner hverandre. Foreldre er opptatt av klassemiljøutvikling 

Foreldremøter 3-4 ganger per skoleår. Temamøter for foreldre og elever. Felles positive aktiviteter 
trivselstiltak. Samarbeid på jule- og vårmarked. Systematisk observasjoner av enkeltelever og 
elevrelasjoner. Systematiske elevsamtaler. Klassemøter der alle klassens lærere snakker sammen. 
Trivselsundersøkelse. Klasselærer eller lærer melder til spesialpedagogisk koordinator, trivselsutvalget og 
daglig leder  
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Skolen har kjennskap til, og kunnskap om elevenes trivsel 

Hjelp til eleven. Ved anbefaling av timer med spesialundervisning/assistanse, er det kommunen som 
fatter vedtaket på bakgrunn av undersøkelsen og PPTs sakkyndige vurdering. Trivselsregler i klassen for 
positivt samvær og mot mobbing. Kollegiemøtet med klasse som fast punkt. 
 

Arbeid med klassemiljøet  

 

o Klassetrinnets egenart etter læreplanens intensjon 
o Vennegrupper der elever på omgang er hjemme hos hverandre. 
o Egnet litteratur 
 
o Ta opp både positive og negative hendelser fra frikvarteret. 
o Ja-regel 
o Stopp-regel 
o Ulike kampanjer 

 

Fellesaktiviteter for klassene 

- Turer til Øverland 
- Felles lek 
- Ungdomskor, morgensang  
- Månedsfester 

 
Klassens time er etablert for alle klasser 

Samtaler og dialog med bevisstgjøring på: 

o Forskjell på sladring og å si fra 
o Fokusering på likheter/ulikheter 
o Øvelser med bruk av rollespill/drama/fortelling 
o Konfliktløsing 
o Aktivt verdivalg 

 

Håndtering av hendelser med vold, mobbing eller krenkende ord eller handlinger 
 

Mål Tiltak Ansvar Tid 

Å vite om alle elever 

har det trygt og godt 

og føler seg som en del 

av fellesskapet 

Observere og følge med, i timene og 

i friminutt  

Alle voksne ansatte 

og vikarer på skolen 

Alltid 

Å gripe inn Den voksne som ser/hører krenkende 

ord eller handlinger, utestenging fra 

lek eller liknende griper inn i 

situasjonen 

Den i personalet som 

observerer 

situasjonen 

Umiddelbart 

 

Varsle 

Gjøre skolens ledelse 

kjent med hendelsen 

Melde fra til daglig leder  

Terskelen er lav 

Den i personalet som 

observerer 

situasjonen 

Skjema i resepsjonen 

Umiddelbart etter 

at eleven er 

trygget 
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Undersøke  Lærer, klasselærer undersøker 

hvordan elever har det, når 

bekymring kommer 

Terskelen er lav  

Den i personale som 

observerer 

elev/situasjon i 

samarbeid med 

klasselærer/ daglig 

leder 

Umiddelbart etter 

melding til daglig 

leder 

At eleven får hjelp Skolen utarbeider en aktivitetsplan 

med tiltak 

Daglig leder i 

samarbeid med lærer, 

elev og foreldre 

Umiddelbart etter 

at melding er 

mottatt, og 

senest innen 5 

virkedager. 

Trygg saksgang for alle 

parter 

Melding om, eller observasjon av 

krenkende ord/handlinger registres i 

registrerings-skjemaene og leveres til 

daglig leder 

Den i personalet som 

observerte hendelsen 

Senest ved 

skoledagens slutt 

Sakkyndig assistanse PPT bringes inn som sakkyndig- og 

rådgivende instans i saken 

Daglig leder Ved behov 
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ORDENSREGLEMENT 
Vedtatt av Styret 05.12.2018 

 

Formål 
Steinerskolen i Bærum vil være en trygg og god arbeidsplass for barn og voksne. 

Vi vil vise hverandre respekt og ha en god omgangsform. 

Ordensreglementet gjelder på skolens område, i nærområdet og ved turer, i undervisningen og ved andre 

arrangement i skolens regi. 

 

Regler for orden og oppførsel 

1. Språkbruken skal avspeile respekt og toleranse overfor hverandre. Truende, grov eller støtende 
språkbruk skal ikke forekomme. 

2. Skolen aksepterer ikke mobbing, vold eller krenkende adferd mot medelever eller lærere. 

3. Elever skal møte presis til timene og medbringe nødvendige skolesaker. 

4. Det skal utvises forsiktighet og omtanke med skolens innredning, møbler og utstyr. 

5. I skoletiden skal mobiltelefon, musikkspillere og lignende være avslått, og ligge i «mobilhotell». 

6. Elever må ikke være borte fra skolen uten gyldig grunn. Det må leveres skriftlig melding fra foresatte 
første dag etter hvert fravær. Alt fravær registreres. 

7. Elevene skal oppholde seg innenfor skolens område i skoletiden. Eleven kan forlate skoleområdet når 
dette er avtalt med foreldre. (Skolens forsikring dekker ikke elever utenfor skoleområdet i skoletiden 
uten tilsyn). 

8. Elevene skal holde orden på sine klær og skolesaker og plikter å plassere avfall på dertil egnet sted. 
Skolen gjennomfører kildesortering av avfall. 

9. Bruk eller besittelse av våpen, tobakk, rusmidler eller fyrverkeri er ikke tillatt.  

10. Besøk til skolen og klassene av andre enn skolens ansatte, skal avtales med lærer og skolens 
administrasjon.   

11. Lærere har i skoletiden ansvar for elevenes læringsmiljø, sikkerhet og trivsel. Elever skal derfor alltid 
forholde seg til pålegg og begrensninger som lærere setter for den enkelte situasjon. Dette gjelder 
både i timer og friminutt. 

12. Innenfor rammene av dette ordensreglement, kan skolen og klasselærerne avtale «trivselsregler» for 
en del praktiske forhold. Disse kan f. eks gjelde bruk av sko, klær og leker, spising og lignende.  

 

Reaksjoner ved brudd på ordensreglene 

 
Skadeverk på skolens lokaler og utstyr skal erstattes av foresatte (skadeerstatningsloven § 1-2). 

Eleven skal så vidt mulig delta i utbedringsarbeidet. Eleven kan gis oppførselsanmerkning*. 

 

Ulovlig besittelser i henhold til pkt 9, konfiskeres og må hentes av foresatte. Eleven kan gis 

oppførselsanmerkning*. 
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Ved brudd på reglene, skal eleven konfronteres med forholdet og selv reflektere over sine handlinger. Det 

gis anmerkning til orden eller oppførsel. Flere anmerkninger kan synes i vurderingen. Eleven og foresatte 

skal varsles når dette er aktuelt og eleven skal ha en mulighet til å endre på forholdet. 

Ved gjentatte brudd på reglene skal foresatte varsles og det skal ved behov avholdes et møte på skolen 

med foreldrene og eleven. Læreren kan bortvise en elev for resten av en time eller økt. 

Ved grove eller gjentatte brudd på reglene, kan daglig leder bortvise eleven for resten av dagen (1.-7. 

trinn) eller inntil 3 dager (8.-10. trinn) (ref. friskolelova § 3-10). Skriftlig advarsel skal gis ved et slikt tilfelle. 

* Anmerkninger kan gis fra 7. trinn. 

Prosedyrer ved saksbehandling 

A. Anmerkninger til orden og oppførsel registreres fortløpende av den enkelte lærer. Klasselærer 
holder oppsyn med status for elevene, slik at nødvendige reaksjoner blir fulgt opp. 

B. En elev som er bortvist fra en time, skal ha tilsyn av voksen. Bortvisning for resten av en skoledag 
kan skje etter at foresatte er varslet og kan ta over ansvaret for eleven. Dersom det vurderes 
bortvisning over flere dager, skal foresatte orienteres grundig om saken. 

C. Beslutning om bortvisning (dager) er enkeltvedtak i henhold til dette reglement og 
forvaltningsloven, den skal bekreftes skriftlig og foresatte skal gjøres kjent med sin klagerett. 

 

TRIVSELSREGLER – ungdomstrinnet 
 

Det gode læringsmiljøet 
Alle fortjener å ha gode timer. Derfor må hver enkelt vise hensyn til, og respekt for medelevene, læreren 

og undervisningen. 

 

Oppførsel i timen 
Læreren har ansvar for å forberede timen.  

Elevene har ansvar for å rette seg etter det klasselærer, faglærer eller vikaren krever for at alle skal kunne 

lære. (pkt. 11 i ordensreglement)  

For at det skal være hyggelig og rent i klasserommet bruker elevene innesko eller tøfler.   

Yttertøy henges opp i gangen utenfor klasserommet.   

Alle lærerne oppfatter dette som forstyrrelser:  

• Avbrytelser av lærerens presentasjon av fagstoff eller medelevers faglige innspill  

• Private samtaler  

• Spising i timen  

• Lappeskriving  

• Gjøremål som ikke er relatert til undervisningen   

Konsekvens ved å ikke rette seg etter lærerens pålegg kan føre til anmerkning. 
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Mobiltelefoner og elektronisk utstyr 
Vi ønsker at alle skal ha en sund og trygg arbeidsplass der vi er tilstede med og for hverandre, og hvor det 

er minst mulig forstyrrelser av læringsarbeidet, derfor benytter vi ikke elektronisk utstyr som 

mobiltelefoner, iPod, Mp3 spiller o.l. på skolens område.  

Mobiltelefonen slås av og legges på anvist sted ved starten av skoledagen og hentes på slutten av dagen. 

Bruk av slikt utstyr medfører ordensanmerkning. (pkt. 5 ordensreglement) 

 

Friminuttene og fritid innen skolens åpningstid 
I friminuttene skal alle elevene være ute. Fra 8. klasse kan elevene gå utenfor skolegården. Forsøpling av 

nærområdet rundt skolen skal ikke forekomme. Alle skal respektere skolens naboer og deres eiendom. 

I storefri kan elevene være i klasserommet til kl. 11:40 for spisepause. Deretter skal alle ut for frisk luft. 

Etter spisepausen rydder man plassen sin og kaster avfall i riktig avfallsbeholder (pkt. 8 ordensreglement). 

De som er inne i «frisk luft tiden», friminuttene får av inspeksjonsansvarlig en muntlig advarsel før 

oppførselsanmerkning gis. Inspeksjonsansvarlig registrerer anmerkningen samme dag (pkt. 11 

ordensreglement). 

Bruk av sykkel, sparkesykkel, skateboard, rulleskøyter o.l. er ikke tillatt, verken inne eller ute på skolens 

område i skoletiden.  

Syklene parkerer vi ved låven, der er det sykkelstativ. Hvis sykkelen blir satt ved inngangene, kan låsen bli 

klippet og sykkelen flyttet. Dette er for brannsikkerhetens skyld. Brudd kan gi anmerkning.  

Ballspill må være på ballplassene. Inngangspartiene og inne i skolebygningene må være trygt for alle, så 

der kan det ikke spilles ball.  

Dynking, vannkasting og vannspruting er ikke tillatt.  

Snøballkasting er gøy, og det vil vi ha, men vi kan ikke risikere at noen blir skadet, derfor kaster vi på 

oppsatt blink, og bare der, når dette er trygt og ingen står i veien. Farlig snøballkasting gir 

oppførselsanmerkning (pkt. 11 ordensreglement). 

 

Et hyggelig klasserom 
Ordenselevene har ansvaret for at klasserommet er i orden ved skoledagens slutt. Læreren, som har siste 

time i klasserommet, har ansvar for å sjekke ordensarbeidet og påse at vinduene er lukket og dørene 

låses.  

• Gulvet kostes, gangen ryddes og sko settes langs veggen under knaggene 

• Avfallsbeholderne tømmes i riktige beholdere og ny pose legges i 

• Pultene plasseres ordentlig og stolene settes opp på pultene (hver elevs eget ansvar) 

• Vinduene lukkes 

• Tavla vaskes 

• Kopper og bestikk vaskes 

• Planter vannes om nødvendig 

Konsekvenser ved ugjort ordensarbeid 
Ordenselev som ikke møter og gjør sine ordensoppgaver, må forlenge sin periode så mange dager som de 

har unnlatt å gjøre oppgavene. Dette blir også konsekvensen hvis evalueringen av ordensarbeidet etter 

endt uke viser gjennomgående lite tilfredsstillende gjennomføring (anmerkning kan gis i tillegg).  
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Skolens ordensreglement er det som eleven blir vurdert i forhold til, når det gjelder orden og 

oppførsel.  

 

 

 «Mobilfri sone» på skolens område 
På steinerskolen i Bærum har vi hatt «mobilfri sone» i mange år nå, og det er flere grunner til at vi vil 

fortsette å ha det slik: 

• Vi er på skolen for å lære, og da er det viktig med minst mulig forstyrrelser for å kunne 
konsentrere seg. Det gjelder både for lærere og elever. Vi vil at elevene skal kunne være 
fullt til stede i de aktivitetene som foregår i klassen.  På en steinerskole er dette kanskje 
spesielt viktig fordi tilstedeværelse og medvirkning er en grunnleggende forutsetning for 
vår pedagogiske praksis og ide. 

• Vi vil også at våre elever skal være «fritatt» mobilbruk på skolen, og med det, tilgang til 
sosiale medier. Vi vet at det forebygger mot mobbelignende aktiviteter. På denne skolen 
ønsker vi å gi rom til å utvikle og styrke barnas sosiale ferdigheter. 

• Vi vil også at skolerommene skal være strålingsfri sone av hensyn til stråleømfintlige barn 
og for øvrig alle barn. Det er fremdeles stor usikkerhet om hvorvidt konstant nærvær av 
aktive mobiltelefoner er skadelig for barn.  Som mange andre skoler etter hvert, ønsker vi 
å være føre var i denne sammenheng. Vi har også, av samme grunn, valgt å ikke ha 
trådløse nettverk i klasserommene. Dette gjelder også for mobilklokker. 

 

Vår praktisering av «mobilfri sone» 
 Vår praksis i dag er at elevene deponerer sin avslåtte telefon/mobilklokke til lærerens oppsyn i 

timene og henter den tilbake etter skoleslutt. Dette er en praktisk løsning for elever som ikke ønsker å 

legge igjen telefonen hjemme. For at ingen skal kunne «låne» noen annens telefon, har vi også satt opp 

låsbare kasser i klasserommene til formålet.  

Det er frivillig og helt ok å legge igjen telefonen eller mobilklokken hjemme. Dette er først og fremst en 

praktisk ordning, vedtatt av lærerkollegiet og som også både elevrådet og skolemiljøutvalget støttet.  

Løsningen med «avskrudd i sekken», har vi prøvd og den fungerte ikke.  

 Vi er kjent med at det ikke er anledning til å beslaglegge telefoner/klokker, og definerer dette 

som et tilbud til dem, som til tross for vedtaket om mobilfri sone, likevel vil bringe sin telefon med seg på 

skolen. 

 Vi oppfordrer foreldrene til å støtte vår praksis for en mobilfri skoledag og et trygt godt 

læringsmiljø. 
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Forebygging og tiltak mot mobbing, vold og krenkelser 
 

Forebygging i barnetrinnene 

 
• Tydelig klasseledelse, både av klasselærer og faglærere. 

• Vennegrupper på fritiden. 

• Felles aktiviteter på tvers av fag i klassen. Turer, Øverland, dans, sang, skuespill. 

• Felles aktiviteter på tvers av klassetrinn, som morgensang, planen: Skoleårets gang for 
kulturaktiviteter som månedsfester. 

• Felles aktiviteter for elever, foreldre og skole: Vårfest og Julemarked. 

• Overleveringer mellom skolens ansatte, inkludert SFOs personale. 

 

Forebygging i ungdomstrinnene 

 
• Tydelig klasseledelse, både av klasselærer og faglærere 
• Daglig uteinspeksjon av kjente lærere i alle friminutt 
• Felles aktiviteter og prosjekter på tvers av klassene. Beskrivelse i «Skoleårets gang»  
• Felles aktiviteter og prosjekter på tvers av fag, sirkusprosjekt, skuespill, gårdsuke, eurytmifestival 

osv. 
• Klassetur årlig 
• Årlig besøk av nærpoliti (8.  – 10. klasse) 
• Overleveringer mellom skolens ansatte 
• Informasjon om trivselsutvalg og helsesøster og deres funksjon 

 

Aktivitetsplikten med fem delplikter 

 
Alle elever har rett til et trygt og godt skolemiljø som fremmer helse, trivsel og læring. For å sikre elevene 

denne retten, har skolen en aktivitetsplikt etter opplæringsloven. § 9A-4. Formålet med denne 

aktivitetsplikten er å sikre at skolene handler raskt og riktig når en elev ikke har det trygt og godt på 

skolen. For en mer utførlig beskrivelse av aktivitetsplikten, se side 37-38. 

 

Skolens aktivitetsplikt er delt i fem handlingsplikter. Alle som arbeider på skolen har plikt til å følge med, 

gripe inn og varsle hvis de får mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt 

skolemiljø. 

Skolen har plikt til å undersøke og sette inn egnede tiltak som sørger for at eleven får et trygt og godt 

skolemiljø. Aktivitetsplikten innebærer at skolen skal sørge for elevenes medvirkning.  

Skolen lager en skriftlig plan «Aktivitetsplan» når det settes inn tiltak i en sak. 

Det er en skjerpet aktivitetsplikt i saker der ansatte krenker elever, jf. opplæringsloven § 9A-5.  

Definisjoner 

For å kunne sette inn egnede tiltak, har skolen en definisjon på mobbing, som skiller seg fra andre typer 

krenkelser.  
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❖ Mobbing i skolen er når en gruppe elever gjentatte ganger over tid plager et offer for –tilsiktet 
eller utilsiktet- å overta den reelle makten i klassen. Mobbing forutsetter et ujevnt styrkeforhold 
mellom plagere og offer, og er et virkemiddel for at plagerne skal kunne suboptimalisere sine 
muligheter for å oppnå personlige fordeler i klassen. Plagingen utføres av hele gruppen, av 
overgripere eller av en eller flere medlemmer på vegne av gruppen. 

 

I alle andre tilfeller av krenkelser, plaging, mistrivsel eller vold gjelder: 

 

❖ Negativ eller ondsinnet atferd fra en eller flere rettet mot en elev.  
❖ Erting på en ubehagelig og sårende måte.  
❖ Den som blir plaget/ krenket må være med på å bestemme om det de blir utsatt for er krenkende 

eller skremmende. 

 
Ansvarlige for gjennomføring av planen 

 
 Daglig leder  
 Trivselsutvalget (pedagogisk/daglig leder, leder spespedteamet, lærer) 
 Klasselærer 
 Lærere med undervisning og inspeksjon 
 Alle skolens ansatte 
  

Aktivitetsplikten på barnetrinnene 
1.-5. klasse:  

Slik følger vi med:  

• Daglig uteinspeksjon av en kjent lærer i alle friminutt. Inspeksjonsliste og plan for trygge 
friminutt. 

• Regelmessige møter der klasselærer, alle faglærere og assistenter knyttet til den enkelte klasse 
snakker om klassen.  

• Ukentlige klassesamtaler.  

• Årlige trivselsundersøkelser – interne og fra UDIR 

• Foreldresamtaler – både formelle og uformelle  
 

Slik griper vi inn:  

• Plan for trygge friminutt. 

• Den voksne som ser eller hører krenkende ord eller handlinger, utestengning fra lek eller 
liknende, griper inn.  
 

Slik varsler vi på skolen:  

• Daglig leder eller sosiallærer mottar varsel. 

• Varsel-skjema i perm i resepsjonen.  

• Rutinen gjennomgås min. en gang i semesteret. 
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Foreldre varsler:  

• ved å ringe eller sende mail til klasselærer, sosiallærer eller daglig leder. 
 

Slik undersøker vi: 

• Samtale med eleven. Det kan være med klasselærer, faglærer, daglig leder eller sosiallærer. Det 
som er best for barnet. 

• Samtale med foreldre.  

• Elevundersøkelse i klassen. 

• Intervju-undersøkelse i klassen. 

• Innhente opplysninger fra SFO eller andre lærere/voksne.  
 

Slik setter vi inn tiltak: 

• Skolen oppretter en aktivitetsplan. Eget skjema. 

• Klasselærer, samarbeider med ressursteam om hvilke tiltak som skal settes inn. Barn og foreldre 
blir hørt og kommer med innspill.  

 
 

Aktivitetsplikten på mellom og ungdomstrinnene 
6.-10. klasse:  

Slik følger vi med:  

• Daglig uteinspeksjon av en kjent lærer i alle friminutt. Inspeksjonsliste og plan for trygge 
friminutt. 

• Regelmessige møter der klasselærer, alle faglærere og assistenter knyttet til den enkelte klasse 
snakker om klassen.  

• Klassesamtaler.  

• Årlige trivselsundersøkelser – interne og fra UDIR 

• Foreldresamtaler – både formelle og uformelle  
 

Slik griper vi inn:  

• Plan for trygge friminutt. 

• Den voksne som ser eller hører krenkende ord eller handlinger, utestengning fra lek eller 
liknende, griper inn.  
 

Slik varsler vi på skolen:  

• Daglig leder eller sosiallærer mottar varsel. 

• Varsel-skjema i perm i resepsjonen.  

• Rutinen gjennomgås min. en gang i semesteret. 
 

 

Foreldre varsler:  

• ved å ringe eller sende mail til klasselærer, sosiallærer eller daglig leder. 
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Slik undersøker vi: 

• Samtale med eleven. Det kan være med klasselærer, faglærer, daglig leder eller sosiallærer. Det 
som er best for barnet. 

• Samtale med foreldre.  

• Elevundersøkelse i klassen. 

• Intervju-undersøkelse i klassen. 

• Innhente opplysninger fra SFO eller andre lærere/voksne.  
 

Slik setter vi inn tiltak: 

• Skolen oppretter en aktivitetsplan. Eget skjema. 

• Klasselærer, samarbeider med ressursteam om hvilke tiltak som skal settes inn. Barn og foreldre 
blir hørt og kommer med innspill.  

 

Dette gjør vi 

1. Dersom en er vitne til en hendelse: Den voksne griper inn omgående, og melder så fra til daglig 
leder. En kort beskrivelse av hendelsen skrives i skjema i resepsjonen. 

2. Dersom det er mistanke om at en elev blir krenket eller mobbet: Den som har mistanke melder fra 
til klasselærer og daglig leder omgående. En annen enn klasselæreren observerer.  

3. Skolen iverksetter tiltak  
Trivselsutvalget og klasselærer setter inn egnede tiltak. 

 

 

Prosedyre og tiltak i 1. klasse 
o Ved mobbing må klasseledelsen styrkes og mobbing stoppes med myndighet. 

o Ved annen type krenkelser: Samtale med offer og plager sammen og/eller individuelt. Daglig 

leder informeres.  

o I barnegruppen: Samtale. Eventuelt fortelle en historie om en liknende situasjon som barna kan 

identifisere seg med for ikke å henge ut de det gjelder, men åpne for empati. 

o Samtale med foreldrene til de involverte parter hvor også skolens ledelse deltar.  

o Bruk av andre instanser: Spespedteam, PPT mfl. 

 

Prosedyre og tiltak 2. - 10.klasse 
Tiltak ved mobbing 

o Identifiseres forholdet som mobbing må klasseledelsen styrkes og plagingen stoppes med 

myndighet. Klasselærer, evt. skolens ledelse gjennomfører samtale med plagernes foreldre.  

o Forsterket inspeksjon over en periode. Loggføring av friminuttene. 
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Tiltak ved andre typer krenkelser 

o Ved annen type krenkelser: Klasselæreren har en individuell samtale med offeret, klasselæreren 

har en individuell samtale med plager(e). 

o Aktivitetsplan kan opprettes. 

o Samtale med offer og plager sammen og/eller individuelt.  

o Klasselærer informerer foreldrene til de impliserte parter.  

o Saken informeres om i stadiemøtet, slik at flere kan følge med i friminutt.  

o Klasselærer har oppfølgingssamtale med offeret innen avtalt tid.  

o Klasselærer har oppfølgingssamtale med plager(e) innen avtalt tid, ved behov og for etterkontroll.  

 

Om episoder gjentar seg  

o Klasselærer informerer foreldrene til de impliserte parter.  

o Skolens trivselsutvalg drøfter videre tiltak og lager en aktivitetsplan. Det kan f.eks. gjennomføres 

elevsamtaler med de involverte elever, eller enkeltvis i hele klassen (SMM). Det er skolens ledelse 

som gjennomfører disse.  

o Forsterket inspeksjon over en periode. Logg for friminuttene. 

o Tiltak i aktivitetsplan gjennomføres og evalueres til avtalt tid.  
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Aktivitetsplan for Steinerskolen i Bærum – skjema 
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Evaluering av aktivitetsplan (§9A-4) – skjema 
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Trygge friminutt på Steinerskolen i Bærum 
 

Plan for inspeksjonene, med beskrivelse av de voksnes ansvar, forventninger til elevenes atferd, rutiner 

og konsekvenser. Denne er alle lærere kjent med, og den skal ligge i resepsjonen og gis til vikarer. 

 

• Inspeksjonsliste henger ved resepsjonen og i lærerværelset i «Cappelen», slik at en kan minne kollegaer 
om inspeksjon. 

• Forventninger til atferd er tydelige og innøvde med elevene på de områdene de gjelder. (Hva er lov og hva 
er ikke lov) 

• Hendelser som har skjedd registreres på skjema, rett etter friminutt, eller etter endt skoledag. Perm ligger i 
resepsjonen. 

Refleksvest 

Alle som har inspeksjon skal bruke refleksvester. Dette er  

1: for at elevene vet hvem de helt sikkert kan spørre om hjelp. 

2: for at vi lett kan se hverandre, vi som inspiserer.  

3: At administrasjonen lett kan se om det er nok voksne ute (sykdom o.l.) 

 

Småskolen: 

Friminuttet begynner i garderoben. En voksen må være der når barna kler på seg. 

Ingen slippes ut av klasserommet før kl. 10.25 

Skolen har et bredt utvalg av aktiviteter for elevene i friminuttene. 

Materiell som baller, tau, strikk og rumpeakebrett, finnes i resepsjonen eller hos de enkelte klasser. 
Akematter i låst kasse ute. Nøkkel i resepsjonen. 
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Områdene for inspeksjon: 

2.-6. klasse 

Bemannet av 2 klasselærere og 2 assistenter. 

1: Låvebroen, passe på at ingen er på parkeringsplassen, eller ned mot den, en kikk bak Cappelen. 

2: Fotballbanen, foran Solstua, SFOs hage, «Blomsterkroken» og rundt stabburet.  

3: Basketballbanen, «Lønneberget» og bak «Solstua».  

7. -10. klasse 

1: Låvebroen 

2: Foran Cappelen-bygget 

3: Inne i gangene i Cappelen 

Risikoområder: 

Bak Solstua, nede i Lønneberget, bakhagen til SFO, Parkeringsplassen. 

Inspeksjonsrutiner: 

Før inspeksjon: 

• Vi møter tidsnok. 
• Vi snakker med kontaktlærer om det er elever vi er usikre på hvordan vi skal håndtere. 

Under inspeksjon: 

• Vi er synlige. 
• Vi oppsøker elever som er alene. 
• Vi hjelper barn inn i lek. 
• Vi spør om barn trenger hjelp 
• Vi er tydelig i konflikter. 

Etter inspeksjon: 

• Vi informerer kontaktlærer dersom det har vært konflikter som ikke har blitt løst. 
• Vi gir informasjon videre til leder når vi ser elever som gjentatte ganger blir plaget. (skjema i resepsjonen) 

 

 

Når vi går inn i en konflikt: 

• Hva har skjedd her? 
• Hvordan kan vi løse dette? 
• Få elevene til å snakke med hverandre, ikke med deg. Er elevene sinte, få dem bort fra hverandre. 
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Hvordan hjelpe barn inn i lek: 

• Hvem har du lyst til å leke med? 
• Skal vi gå sammen bort? 
• Jeg hørte at du sa, hva mente du med det? 

Jeg beveger meg rundt på hele mitt inspeksjonsområde. 

Jeg bruker positiv involvering i møte med elever i skolegården. 

Jeg griper raskt inn når jeg ser en situasjon som kan være en plage/mobbesituasjon. 

Jeg gir ros til elever som viser gode sosiale ferdigheter i friminuttene. 

Jeg er kjent med skolens rutiner for inspeksjon. 

Jeg forholder meg lojalt til skolens rutiner for inspeksjon. 

Skolens inspeksjonsrutiner og kart ligger i resepsjonen og gis til alle vikarer. 

Lærerne informerer hverandre 

• Inspeksjon tas opp som fast punkt på hvert stadiemøte. 

Kontaktlærere informerer om sårbare elever på stadiemøtene. Lærere i inspeksjon melder til 
kontaktlæreren om konflikter og hendelser.  

 

Tips: 

Lærere i inspeksjon må kjenne til om det er elever man må følge ekstra med på. I perioder kan det være 
aktuelt å sette inn ekstra personale i inspeksjon grunnet spesielle utfordringer. 

• Vær oppmerksom på elever som går alene. Jobb med å få inkludert dem i leken. Flere skoler har tiltak 
med trivselsledere blant elevene. Disse har ansvar for å sette i gang felles aktiviteter der alle blir 
inkludert. 

• Lærere i inspeksjon bør bruke tiden til å bygge relasjoner til elevene. Det er en fin anledning til å bli kjent 
med dem på en positiv måte utenfor klasserommet. 

• Grip raskt inn når det skjer noe som ikke er bra. Det er bedre å gripe inn en gang for mye, enn en for lite. 
• Tiltalende skolegårder med varierte muligheter for aktivitet har også mye å si for å hindre konflikter og 

øke elevenes trivsel. 
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Områder for inspeksjon 

 

2.-6. klasse: (Bemannet av 2 klasselærere og 2 

assistenter.) 
1B: Låvebroen, passe på at ingen er på parkeringsplassen, 
eller ned mot den, en kikk bak Cappelen. 
2B: Fotballbanen, foran Solstua, SFOs hage, 

«Blomsterkroken» og rundt stabburet.  

3B: Basketballbanen, «Lønneberget» og bak «Solstua».  

7. -10. klasse 
1U: Låvebroen 
2U: Foran Cappelen-bygget 
3U: Inne i gangene i Cappelen 

Risikoområder: Bak Solstua, nede i Lønneberget, 

bakhagen til SFO, Parkeringsplassen. 

 

Hendelse i friminuttet - registreringsskjema 
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Trygt og godt på SFO Steinerskolen i Bærum 
 

Plan for utetid på SFO, med beskrivelse av de voksnes ansvar, forventninger til elevenes atferd, 

rutiner og konsekvenser. Denne er alle SFO-lærere kjent med, og ligger på kjøkkenet på SFO slik 

at vikarer kan gjøre seg kjent med den. 

 

❖ Det gjøres tydelig avtale hver dag om hvem som er ute med barna, før og etter mat. 
❖ Forventninger til atferd er tydelige og innøvde med elevene på de områdene de gjelder. (Hva er lov 

og hva er ikke lov) Det kan gjelde andre regler på SFO enn på skolen. 
❖ Hendelser som har skjedd registreres på skjema, samme dag, og legges i hylle til daglig leder. 

Skjema ligger på kjøkkenet i SFO, Alt. i perm som ligger i resepsjonen. 

Alle som er ute med barna skal bruke Refleksvest (resepsjonen/SFO) 

1: for at elevene vet hvem de helt sikkert kan spørre om hjelp. 

2: for at vi lett kan se hverandre, vi som er ute og foreldre.  

3: At administrasjonen lett kan se om det er nok voksne ute (sykdom o.l.) 

Henting i småskolen: Elevene i 2. og 3. klasse blir hentet og registrert utenfor klasserommet når de 

slutter for dagen. En voksen må være der når barna kler på seg. 

Skolen har et bredt utvalg av aktiviteter for elevene på SFO. 

Materiell som baller, tau, strikk og rumpeakebrett, finnes hos SFO. Akematter i låst kasse 
ute. (Krever en voksen tilstede hele tiden). Nøkkel i resepsjonen. 

Rutiner ute med barna: Voksne bør bruke tiden til å bygge relasjoner til barna. SFO er en veldig 

stor del av det lille menneskets hverdag og barndom. 
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I overgangen skole og SFO: 

 

• Vi møter tidsnok. 
• Vi snakker med kontaktlærer om det er elever vi 

er usikre på hvordan vi skal håndtere. 

Ute med barna: • Vi er synlige. 
• Vi oppsøker elever som er alene. 
• Vi hjelper barn inn i lek. 
• Vi spør om barn trenger hjelp 
• Vi er tydelig i konflikter. 

Slutten av dagen: 

 

• Vi informerer kontaktlærer dersom det har vært 
konflikter som ikke har blitt løst. 

• Vi gir informasjon videre til leder når vi ser 
elevere som gjentatte ganger blir plaget. 
(skjema i resepsjonen) 

Når vi går inn i en konflikt: Grip raskt inn 

når det skjer noe som ikke er bra. Det er bedre å 
gripe inn en gang for mye, enn en for lite. 

❖ Hva har skjedd her? 
❖ Hvordan kan vi løse dette? 
❖ Få elevene til å snakke med hverandre, 

ikke med deg. Er elevene sinte, få dem 
bort fra hverandre. 

Hvordan hjelpe barn inn i lek:  
Vær oppmerksom på elever som går alene. Jobb 
med å få inkludert dem i leken.  

❖ Hvem har du lyst til å leke med? 
❖ Skal vi gå sammen bort? 
❖ Jeg hørte at du sa, hva mente du med 

det? 

Jeg beveger meg rundt på hele mitt inspeksjonsområde. 

Jeg bruker positiv involvering i møte med barna, og setter gjerne i gang en felles lek. 

Jeg griper raskt inn når jeg ser en situasjon som kan være en plage/mobbesituasjon. 

Jeg gir ros til elever som viser gode sosiale ferdigheter med de andre. 

Jeg er kjent med skolens rutiner, og forholder meg lojalt til dem. 

 

SFO-lærerne informerer hverandre 

Inspeksjon og SFO- tid tas opp som fast punkt på hvert stadiemøte. (En SFO-lærer deltar på stadiemøte) 

Kontaktlærere informerer om sårbare elever på stadiemøtene. SFO-lærer melder til kontaktlæreren om 
konflikter og hendelser.  

Tiltalende skolegårder med varierte muligheter for aktivitet har også mye å si for å hindre konflikter og 
øke elevenes trivsel. 
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Områder for SFO – kart 
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Hendelse på SFO – registreringsskjema 
 

HENDELSE PÅ SFO REGISTRERINGSSKJEMA  
Hvem varslet om mistanke 
eller kjennskap til et utrygt 
skolemiljø 

Navn: 

 Dato: 

Hvem saken gjelder. 
Navn/kode på eleven/ klassen 

Navn: 

Hva skjedde? 
 

 
 

Hva har eleven(e) forklart 
 

 
 

Øvrige kommentarer 
 

 

Underskrift av den som registrerte hendelsen _____________________________________________  

Underskrift daglig leder eller sosiallærer: _________________________________________________ 

Det blir opprettet aktivitetsplan Nei Ja Dato 
 

 

 

 

 

Elevundersøkelse 
 

Vi deltar på den nasjonale undersøkelsen om elevers trivsel på skolen på 7.trinn og 10. trinn, og har i 

tillegg en liten undersøkelse som spør elevene om hvordan de trives på skolen og hjemme.  

 

Elevundersøkelse om miljøet på skolen 
 

Skolens elevundersøkelse er utarbeidet i samarbeid med foreldre, elever og verneombud (SMU). 

 

Har du gode venner på skolen?   

        Ingen gode venner    Noen gode venner  Mange gode venner 

Trives du på skolen?  

Jeg trives veldig godt  Jeg trives godt    Jeg trives ikke  
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Har du gode venner utenfor skolen?  

        Ingen gode venner  Noen gode venner  Mange gode venner 

Har du noen medelever å være sammen med i friminuttene?  

        Ja, alltid   Ja, hvis jeg vil  Sjelden, eller aldri  

Opplever du at lærerne dine bryr seg om deg? 

Ja, alle bryr seg   Noen bryr seg   Nei, stort sett ikke  

Inspeksjon i friminuttene 

Det er alltid lærere ute  Det er av og til lærere ute  Det er sjelden lærere ute  

Blir du plaget av andre elever?  

Aldri  Noen ganger  Ofte 

Ser du at andre blir plaget?  

Aldri   Noen ganger   Ofte 

Føler du press til å kjøpe bestemte klær eller ting?  

Nei   Litt    Mye 

Er du interessert i å lære på skolen? 

        I de fleste fag  I noen fag   I svært få fag 

Hjemme oppmuntrer de voksne meg i skolearbeidet 

Ja, svært ofte    Av og til    Sjelden 

Hvilken klasse går du i?   

5. 6.  8. 9.    Jente  Gutt 
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Skoleårets gang 

Kulturaktiviteter som bygger en god kultur for trygt og godt skolemiljø 
 

August:  

Skolestart seremoni:  

Pedagogisk leder/lærer holder tale foran det blå tårnet.  

2.-klasselæreren overtar, og roper opp hver enkelt nye 2. klassing 

og de får tildelt hver sin fadder fra 8. klasse. 2.kl/1. kl og 8. kl 

lærere må samarbeide om å organisere faddere/fadderbarn på 

forhånd. Fadderne har med en liten blomsterbukett til sitt 

fadderbarn. En spillemann leder 2. klasse m/faddere til 

klasserommet. Foreldre trakteres m/kaffe, frukt og kjeks mens 

elevene har sin første skoledag. Korte dager den første uken. SFO 

tilbudet må klargjøres. Info må sendes til foreldrene. 2. klasse 

trenger blomsterglass til bukettene sine 1. dag. 

September: 

Mikkelsmess 

Mikaelssanger øves i morgensang og klassene øver resitasjon individuelt. Utendørs 

Mikaelsfest torsdagen før høstferien kl 19:30. Fremmøte litt før, Oppstilling klassevis, 

på avtalt sted i skolegården. Kulturkomiteen har regissert hvordan elevene kommer 

inn. Løpende inn på plassen, rundt bålet.  Klassene står i en stor sirkel.  

Foreldre og andre besøkende står i ring utenfor. Alle klassene bidrar med rytmer. 6. klasse slås til 

riddere. En jomfru i nød fra 10. klasse kommer løpende, forfulgt av en drage. 6. klasse-ridderne trer 

frem og dreper dragen. Fredagen kan det arrangeres motsprøver eller innendørs Mikaelsfest. Fra 2018 

er det vanlig lengde på denne skoledagen. Og SFO etterpå.  

Oktober: 

Internasjonal uke.  

Elevene i 8., 9. og 10. klasse arbeider i grupper på tvers av trinn. Onsdag 

avsluttes Internasjonal Uke med en flott forestilling og salg/utstilling av 

det elevene har laget denne uken.  

Plan for kvelden: 

Kl. 14:15: Elever og lærere i dansegruppe, malegruppe og sløydgruppe 

møtes i gymsalen og setter frem stoler til publikum, og bord til utstilling 

langs veggen. Alle lærere møtes i gymsalen og setter frem produkter til 

utstilling/salg med priser. 

Kl. 17:45: Oppmøte for alle (elever og lærere). Forberedelser kl. 18:00: 

Forestillingen starter. 
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Elevråd ønsker velkommen og sier noen ord om årets prosjekt. 
Hver gruppe forteller kort om sitt arbeid og viser frem noe av det de har gjort/laget: Dans, 
Håndarbeid, Avis, Sløyd, Maling, Mat. Det blir salg av varer og kaker/kaffe. 
 

Gårdspraksis  

10. klasse har en uke med praksis på Solli gård, hver høst. 

November: 

St. Martinsdagen.  

Feirer vi 11. november med Månedsfest i gymsalen hvor alle klassene 

bidrar. 3. klasselærer innleder med en Martinslegende e.l. Klassene 

øver fellessanger i morgensang. 3. klasse forbereder sin dramatisering 

av Martinslegenden.  

Fellessang: «Lenge har jeg trådt min vei» og «Når det høstner og du 

ser» 

9. 

klasses skuespill 

Skuespill i 9. klasse forberedes fra tidlig høst. Klassen har to 

uker med hele dager med skuespill inntil fremføring på 

julemarkedet. Egen instruktør, eller ekstrahjelp til klasselærer 

hyres inn for disse ukene. 

5. klasse fremfører gjerne skuespill fra Norrøn mytologi. 

Julemarkedet  
Ca. 20. november Julemarkedet lørdag 

og søndag. Et foreldrearrangement. En 

lærerrepresentant i 

julemarkedskomiteen koordinerer 

samarbeidet med skolen. 9. klasse har 

et stort skuespill-prosjekt som avsluttes 

med visning på markedet. Stort 

kulturfokus fra skolen. Sang, 

orkesterspill, Månedsfest på åpningen 

en av dagene. Gideons musikkskole er også sterkt involvert. Lærerne setter også opp utstilling med 

elevarbeider. Julemarkedet teller som én skoledag/arbeidsdag. Det er FRI mandagen etterpå.  



33 
 

Desember: 

Advent. Mandagene i advent samles 

hele skolen til Adventsstund i 

eurytmisalen kl. 8:30. Det er stille og 

mørkt i gangen. En lærer får i oppgave å 

sørge for levende lys i gangen. 2. klasse 

stiller opp først og leder alle inn, klasse 

for klasse, i en stor spiral som ender opp 

under en hengende adventskrans (som 

må lages ...). 

Når alle er inne, sier de små sitt 

morgenvers fulgt av de stores morgenvers. Alle synger to avtalte sanger før vi går rolig ut og til 

klasserommene. Kor eller piano, fiolin, ved inn- og utgang.  

Klassene skaper ellers sin egen adventstradisjon, men det er vanlig å markere dagenes gang frem mot 

juleferien. 1. klasse har egen adventsspiral i begynnelsen av desember. 

St. Nikolas  

6. desember er det St. Nikolas dagen. Klasselærerne skriver humoristiske dikt/sang med ros og ris til 

klassen på forhånd. Klassene får besøk av strenge St. Nikolas og frekke Ruprecht (utkledde lærere). De 

leser/synger det klasselærerne har skrevet om klassene. Så får elevene ris og godteri. 

Sankta Lucia 

13. desember kommer Luciatoget (9. klasse). Det må 

bakes lussekatter (også for allergikere) i forkant. Det 

gjør elever/foreldre. Bruk klassekontaktene. 

I løpet av advent kan det være lysstøping klassevis i 

håndarbeidssalen under kyndig ledelse. 

Paradisspillet 

 

De tre siste dagene før juleferien skjer følgende:  

4. klasse spiller Paradisspillet to ganger, først 

om kvelden for foreldrene, så for skolen kl. 10. 

 

Generalprøver til lysfesten 

Etter Paradisspillet for skolen er det generalprøver til lysfesten for alle klassene utover dagen. 

Timeplanen løses opp. Alle klassene skal ha med seg sin klasselærer på generalprøven. 
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Lysfesten, hvor alle klassene viser eurytmi, er 

siste skoledagen før jul. Skoledagen slutter etter 

lysfesten, dvs. ca. kl. 11. Noen klasser har 

juleavslutning i etterkant, andre inviterer foreldre til 

en liten avslutning/forestilling en ettermiddag/kveld, 

noen har en kosetime i skoletiden tidligere i uken. Det 

er opp til læreren. 

 

 

Orkestrene: Veslefrikk, Rykende buer 

og Kammerorkesteret, 

 er skolens tre orkestre for elever i ulik alder. Disse øver 

ukentlig med instruksjon, og bidrar på de fleste 

årstidsfestene. 

Januar 

6. januar synger 7. klasse Draumkvedet, for skolen kl. 10, 

eventuelt i Haslum kirke om kvelden. Dette har elevene arbeidet med 

i hovedfag i ukene før jul. Arbeidet er knyttet til både religion, historie 

og musikk. 

Gjestebud, eller «restebud» 

er 9. klasses prosjekt. Det 

handler om matkultur på så mange plan. Karen Blixens 

Babettes gjestebud er inspirasjonsgrunnlaget sammen med 

respekten for mat, og et kraftig spørsmål til vårt 

overflodssamfunn. 

Februar  

Karneval er siste dag før 

vinterferien. Karnevalsanger øves i 

morgensang. I småskolen kler klassene seg ut i henhold til 

skolens fortellerstoff. Felles månedsfest for hele skolen. Alle 

klasser bidrar. 2.-5. klasse må bake fastelavnsboller. Dette og 

krempisking under festen organiseres via klassekontaktene. 

Kollegiet skaffer tønner og godteri. Dette henges opp ute på 

plassen. Skramleorkester: ta med grytelokk, lag instrumenter ... 
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Mars/April 

Påskefeiring dagen før påskeferien. Månedsfest der klassene bidrar 

fortrinnsvis med musikalske innslag. 

Mai/Juni 

17. mai-feiring: 

2.-8. klasse går i tog. 8. klasse står for 

flaggborgen. 7. klasse øver om mulig inn 

salsarytmer og spiller trommer i toget. Det øves marsjering i 

morgensangtiden dagene i forkant. 9. klasseforeldre og elever 

står for arrangementet på skolen med program i salen, leker og 

servering. 

Vårmarkedet.  
Et foreldrearrangement. Klassene bidrar med dans rundt 

maistangen (særlig 5. klasse), sang, musikk, skuespill.  

Elevarbeid-utstilling: lærerne samler inn arbeider 

fra alle fag. Det bør være minst ett arbeid fra hver 

elev. En fyldig presentasjon av klassetrinnet. 

Denne dagen er 

skoledag/arbeidsdag. 

Pinse: Månedsfest 

fredagen før pinse. 

Klassene bidrar, gjerne på mange språk. 

Prosjektuka 7.-9. klasse har i mai/juni en hel uke ute i det naturlige klasserom.  

Hver vår arrangerer vi på Steinerskolen i 

Bærum en prosjektuke for 7., 8. og 9. klasse. 

Denne uken drar vi på dagsturer til et 

bestemt sted for læring og opplevelser i 

friluft. Vårprosjektet gir elevene mulighet til å 

bli kjent på tvers av klassetrinnene, møte 

utfordringer, få kjenne på naturkreftene og 

lære i naturen. Vi har vært i skogen, ved (og i) 

elven, ved havet og på jordet. Det har vært 

fokus på gode opplevelser og læring i 

naturen, og det har vi fått mange av. Vi 

videreutvikler stadig prosjektet. Uken skal bli mer tverrfaglig og vi dreier oppleggene mot undervisning i 

bærekraftig utvikling. Vi skal også ha en mer elevaktiv og utforskende form på undervisningsoppleggene 

som vi ønsker skal gi større motivasjon og læringseffekt. Det overordnede målet for prosjektet er å øke 

elevenes bevissthet rundt bærekraftig utvikling og gi dem handlingskompetanse for en mer bærekraftig 

verden. Målet for selve uken er at elevene skal få økt kunnskap om avfallshåndtering før i tiden og nå, 

forurensning, bli mer bevisste på materialbruk, forbruk, gjenvinning og gjenbruk. 

https://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZsrPslKDXAhUhQZoKHfUlCJsQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fwww.aktivioslo.no%2Fhvaskjer%2Fpinse%2F&psig=AOvVaw22PJJ2ZoUYCrVdfbPbtGs3&ust=1509720819409578
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Skoleavslutninger finner sted i gymsalen kl. 18 de siste dagene før sommerferien. 

Siste skoledag: 2. klassingene kroner 10. klasse med 

blomsterkranser (som lages av 7. klasse). Tale og utdeling 

av avgangsvitnesbyrdene. Alle elevene går ut og danner en 

tunnel fra inngangen av skolen til inngangen av labyrinten 

som pyntes med en blomsterportal (laget av noen lærere). 

Spillemann leder 10. klasse frem til blomsterportalen. 

Elevene bøyer seg ned og passerer hele tunnelen, går inn i 

labyrinten og ut igjen, uti verden.  

Så går alle til småskolebygget og klapper for 1.-klassingene 

som kommer galopperende én og én på sine kjepphester 

til sin nye lærer. 

 

 

Fadderordning ved skolen  

2. klasse får første skoledag sin fadder, en elev fra 8. 

klasse. I løpet av den første måneden blir elevene kjent, 

og 2. klasse får lære å strikke av sine faddere. Klassene holder kontakt i løpet av året, og finner på noen 

aktiviteter som passer.  
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Skolens aktivitetsplikt, rundskriv fra Udir 

6.4.1 Plikt til å følge med 

Følge med-plikten er nødvendig for at alle som arbeider på skolen lettere skal kunne fange opp mistanke 

om og få kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljø. En slik mistanke utløser igjen andre 

delplikter i aktivitetsplikten. Plikten til å følge med sikrer at en ansatt eller en skole ikke kan unndra seg 

ansvar i en sak ved å vise til at de ikke visste hva som foregikk eller ikke hadde mistanke om at en elev 

ikke hadde det trygt og godt på skolen. 

Følge med-plikten må tilpasses de konkrete omstendighetene rundt elevene og ved skolen. For eksempel 

har elevenes alder, elevgruppens sammensetning og forhold ved skoleanlegget betydning for hvordan 

skolen plikter å følge med på om elevene har et trygt og godt skolemiljø. Plikten kan innebære alt fra 

inspeksjonsordninger til tilsyn i garderober.  

6.4.2 Plikt til å gripe inn 

Det som kjennetegner plikten til å gripe inn, er at handlingen skjer umiddelbart og at den er rettet mot å 

stoppe en situasjon som pågår og er forholdsvis akutt. Plikten til å gripe inn er begrenset til inngrep som 

er mulig å gjennomføre. Hva som er mulig å gjennomføre for de som arbeider på skolen, må vurderes ut 

fra hensynet til dem og elevene. Grensen for å gripe inn er at den ansatte ikke skal stå i fare for å skade 

seg selv eller krenke noen av elevene for å stanse situasjonen.  

I mange tilfeller vil plikten til å gripe inn kunne innebære bruk av fysisk makt og tvang. Her er det viktig å 

presisere at skolen ikke har hjemmel til bruk av fysisk makt og tvang i opplæringsloven. Bruk av fysisk 

makt kan være i strid med oppll., som fastslår at elever ikke skal refses fysisk eller utsettes for annen 

krenkende behandling.  

I det systematiske arbeidet må rektor blant annet sørge for at alle som arbeider på skolen kjenner til at de 

har plikt til å gripe inn, og ikke minst de nærmere grensene for dette.  

6.4.3 Plikt til å varsle 

Alle som arbeider på skolen, skal varsle rektor hvis de får mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke 

har et trygt og godt skolemiljø. Rektor skal varsle skoleeieren i alvorlige tilfeller.  

Det er lav terskel for hva som skaper «mistanke om» eller «kjennskap til» at en elev ikke har et trygt og 

godt skolemiljø. Det er skolen sitt ansvar å fange opp om en elev har et trygt og godt skolemiljø.  

Rektor skal varsles ved mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljø. 

Gjennom delegering kan likevel rektor fastsette at en annen person på skolen skal ta imot varslene, men 

rektor har fremdeles ansvaret for at varslingene skal håndteres på en forsvarlig måte.  

Vurderingen av hvor raskt varslingen til rektor skal skje, må gjøres fra sak til sak og blant annet ta hensyn 

til formålet med regelen og at skolemiljøsaker er tidssensitive.» Rektor skal varsle skoleeier i alvorlige 

tilfeller. Hva som er et alvorlig tilfelle, vil bero på en skjønnsmessig vurdering. Formålet med at rektor i 

alvorlige tilfeller skal varsle skoleeier, er at skoleeier i slike tilfeller bør gjøres kjent med saken og 

involvere seg i hvordan saken løses. 
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6.4.4 Plikt til å undersøke 

Ved mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljø, skal skolen snarest 

undersøke saken. Siden elevene har rett til et skolemiljø som fremmer helse, trivsel og læring, gjelder 

skolens plikt til å undersøke mer enn de tilfellene der en elev er utsatt for mobbing og krenkelser. 

Undersøkelsesplikten er heller ikke avgrenset av årsaken til at eleven ikke opplever å ha det trygt og godt 

på skolen. Hvis grunnen til at eleven opplever mistrivsel er forhold utenom skoletiden og utenfor skolens 

område, har likevel skolen undersøkelsesplikt så lenge elevens skolemiljø påvirkes negativt av det.  

Plikten til å undersøke innebærer at skolen undersøker elevens opplevelse av skolemiljøet, ikke at skolen 

skal skaffe og vurdere bevis for eller mot at eleven er blitt krenket eller mobbet.  

6.4.5 Plikt til å sette inn tiltak 

Når en elev sier at skolemiljøet ikke er trygt og godt, skal skolen så langt det finnes egnede tiltak sørge for 

at eleven får et trygt og godt skolemiljø. Det samme gjelder når en undersøkelse viser at en elev ikke har 

et trygt og godt skolemiljø.  

Et egnet tiltak skal gjøre det som er tilstrekkelig for å gi eleven et trygt og godt skolemiljø. Siden det 

umulig for skolen å vite helt sikkert hvor godt tiltakene faktisk vil fungere i fremtiden, er det viktig å 

understreke at plikten løper så lenge en elev ikke opplever å ha det trygt og godt på skolen.  

For det første utløses plikten til å sette inn tiltak ved at en elev selv sier ifra. Tiltaksplikten utløses for det 

andre når en undersøkelse skolen har utført viser at en elev ikke har det trygt og godt på skolen. Det er 

viktig å understreke at elevens egen opplevelse av skolemiljøet er avgjørende for plikten til å sette inn 

tiltak.  

Skolen skal aldri avvise eller bagatellisere en elevs opplevelse av utrygghet eller mistrivsel på skolen. Selv 

om eleven gir uttrykk for at alt er bra, er det likevel hvordan eleven faktisk har det som avgjør om retten 

til et trygt og godt skolemiljø er brutt, og om det skal settes inn tiltak.  

Et overordnet premiss for hva som er å regne som et egnet tiltak, er hensynet til barnets beste og barnets 

rett til å bli hørt. Når skolen tar stilling til hvilke tiltak som bør settes inn, må den vurdere det opp mot hva 

slags tiltak som ivaretar barnets interesser best mulig.  

Skolens tiltak må tilpasses den konkrete saken. Her kan det blant annet være viktig å avklare årsaken til at 

eleven ikke har et trygt og godt skolemiljø. Tiltak kan vurderes i både korte og lange tidsspenn.  

Tiltaket skal i tillegg til å være egnet, også være lovlig. Skolen har for eksempel ikke adgang til å bruke 

tvang som et av tiltakene sine. Noen ganger kan det også være at enkelte skolemiljøtiltak krever 

enkeltvedtak. For skolebytte trengs det for eksempel enkeltvedtak. De aller fleste tiltak som er egnet til å 

skape et trygt og godt skolemiljø trenger likevel verken enkeltvedtak eller en egen lovhjemmel.    


